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Nase spolecna MISE

Jsme zakladni skolou, ktera respektuje odlisnosti a podporuje rozvoj kazdého zucastnéného jedince bez rozdilu.

Nase spolecna VIZE

Chceme byt zakladni Skolou, ve které se budou ucitelé, rodi¢e a Zaci citit jako partnefi, kterym jde o
spolecny cil.

Chceme byt zakladni Skolou, kde k sobé budeme pristupovat s Uctou a respektem.
Chceme byt zakladni Skolou, kde byt odliSny neni prekazkou, nybrz prednosti.

Chceme se ve vzdélavani zaméfit hlavné na zaky se stfedné tézkym a lehkym mentdlnim postizenim,
zaky s poruchami autistického spektra a Zaky se specifickymi poruchami uceni.

Nase spolecné hodnoty

RESPEKT, OTEVRENOST, DUVERA, PARTNERSTVI(

Co je potreba pro vyse uvedené udélat

Vzdélavat se

Ucit se od sebe navzajem

Stmelovat a posilovat tym

Vzdjemné komunikovat a respektovat se

Jit za dosazenim spolec¢né vize
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1 Pro¢ mame rozvojovou koncepci a co pro nas znamena

Rozvojova koncepce je dokumentem, ktery uddva zdkladni smérovani Skoly do budoucich let. Dbdme
na to, aby byl tento dokument napojen jak na statni $kolskou politiku (Strategie vzdélavaci politiky CR
do roku 2030, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi
2023-2027 a dalsi), tak na predstavy zfizovatele, pracovnik( a vedeni skoly, zakonnych zastupc( i Zaka.
Proto dokument stavi na spolec¢né sdilené vizi vSech zapojenych subjektl s cilem nadale rozvijet silné
stranky Skoly, pracovat se slabymi oblastmi a vyuzivat pfilezitosti pro dalsi rozvoj skoly. Pti tvorbé
koncepce skoly vychazime ze skolniho vzdélavaciho programu, z podnétl pedagogl, rodicl a
pozadavku zfizovatele.

Do tvorby dokumentu byli zapojeni:

e Vedeni Skoly — koordinace procesu tvorby rozvojové koncepce, zapojeni prostifednictvim
brainstormingu o tom, jakym smérem skolu rozvijet.

e Pracovnici Skoly — ucast prostfednictvim dotaznikového Setfeni a spoleéného setkani
zaloZzeného na brainstormingu?, podileni se na zpracovani silnych a slabych stranek Skoly,
prioritizaci zamérd, ucast v akénim tymu.

e Zaci — prostfednictvim dotaznikového $etfeni a spoleéného brainstormingu na silnych a
slabych strankdach skoly.

e Zakonni zastupci Zakt — prostfednictvim dotaznikového Setfeni s vyuZitim portélu Survio.

e Zfizovatel — prostfednictvim spole¢ného brainstormingu na silnych a slabych strankach skoly.

Touto koncepci chceme nastinit strategii k vytvoreni optimalni kvality Skoly v rdmci organizace a fizeni
Skoly v jednotlivych oblastech Cinnosti, které jsou neoddélitelné spojeny s vychovné vzdéldvacim
procesem.

1.1 Prdce s dokumentem

Dokument obsahuje popisnou cast zobrazujici aktudlni stav ve 4 klicovych oblastech (materidlné
technické podminky, personalni oblast, vychovné vzdélavaci proces a spolupraci s rodici a verejnosti),
SWOT analyzu jako vychodisko pro stanoveni cild, které chceme do roku 2030 dosdhnout. Rozvojova
koncepce je naplfiovana prostfednictvim cild a k nim stanovenych zamér(l. Realizace konkrétnich
zamér( je sledovana v dokumentu Akéni planu pro zajisténi wellbeingu (zpracovavan na dany Skolni
rok, prilohou této Koncepce rozvoje skoly). Pro sledovani realizace jednotlivych zdméra byl ustaven
Akéni tym pro wellbeing, ktery vrozmezi 1x za 2-4 mésice tuto realizaci monitoruje. Celkové
vyhodnoceni napliovani Koncepce rozvoje sSkoly je provadéno vedenim Skoly a se zapojenim
relevantnich aktér(l min. 1x za 1-2 roky (evaluace). Na zakladé provedeného vyhodnoceni jsou mozné
Upravy dokumentu tak, aby byly napliovany stanovené cile v jednotlivych oblastech a plnéna
dlouhodoba vize skoly.

2 Charakteristika Skoly

Nazev skoly Zakladni skola Dobfis, Lidicka 384
Adresa skoly Lidicka 384, 263 01 Dobfis

Pravni forma prispévkova organizace

ICO 47074 132

1 Metoda zaloZena na tvlrci kolektivni spolupraci a mysleni.



DIC Cz47 074 132

1ZO 114 002 347
Identifikator skoly 600 054 934
Kontakt, vé. webovych Tel.: 318 521 171, feditel/ka: 602 116 411, zastupce reditele/lky:
stranek 722 929 365
e-mail: spec.dobris@zsdobrislidicka.cz
datova schranka: he3dp8i
https://www.zsdobris-lidicka.cz/
https://www.facebook.com/zsdobrislidicka
https://www.instagram.com/zs dobris lidicka/
Kapacita dle Rejstiiku
Soucasti Skoly Skol a Skolskych zatizeni
k 1.9.2024
Zakladni Skola (79-01-C/01) 80 zaka
Zakladni Skola specialni (79-01-B/01) 18 74kl
Skolni druzina 40 73k
Zfizovatel
Nazev zfizovatele Mésto Dobfis
Adresa zfizovatele Mirové nameésti 119, 263 01 Dobfis
ICo 002 42 098
DIC CZ00242098

Tel.: 318 533 311

e-mail: epodatelna@mestodobris.cz
datova schranka: pnxbx8u
https://www.mestodobris.cz/

Kontakt, v¢. webovych
stranek

Skolska rada

Zakonny zastupce nezletilych zaku Tereza Lazinka Dolakova
Pedagogicky pracovnik Skoly Mgr. Lenka Zaloudkova
Zfizovatel Mgr. Jindfiska Romba

Vyuka probiha v jedné budové (&p 384, ulice Lidickd), kam se vyuka prestéhovala v roce 1963. Skola je
plné organizovand od 1. — 9. ro¢niku. Jsme skola rodinného charakteru uréena zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Velmi si zaklddame na moznosti individudlniho pfistupu, kterého dokazeme
docilit diky nizkému poctu zakd ve tiidé. Témér v kazdé tridé spolupracuje pedagog s asistentem
pedagoga. Skola neni uréena pouze dobfisskym zakam, ale i zakm ze Sirokého okoli. Ve gkole se
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vzdéldvaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami-SPU, SPCH, LMR, STRM, PAS... Zfizovatelem skoly
je mésto Dob¥is. Skola je zfizena jako pFispévkovd organizace.

Od roku 2022/2023 je nase skola také ¢innd na socidlnich sitich — mame vlastni Facebookovy a
Instagramovy profil.

&
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Skola se snaZi vyuzivat moZnosti €erpani externich finanénich prostfedké napF. v podobé $ablonovych
projektd podporenych z evropskych zdrojli, spolupracujeme s organizacemi o.p.s. Etela, Women for
women, které zZakim nasi Skoly pomahaiji s financovanim obéd, skolni druZiny, akci a vyletd, Skolnich
krouzkd..., Skolu také kazdorocné sponzoruji mistni firmy a pratelé Skoly.

Ing. Vladimir Janata, CSc.

V rdmci rozvoje Skoly se zaméfujeme na 4 nize uvedené klicové oblasti.

2.1 Materialné technické podminky

Budova gkoly prosla rekonstrukci po¢atkem 90. let 20. stoleti. Upravy byly dokonéeny v roce 1992. V
soucasné dobé dochazi k postupnym opravam budovy a zafizeni Skoly dle aktudlnich potfeb. Budova
Skoly zvenci a ve vnitfni ¢asti (ze dvora) ma popraskanou a opadanou omitku. Omitka neni v dobrém
stavu. PFi vétsich srazkach dochazi k zatékani do prostor druhého nadzemniho podlazi na riznych
mistech. Podlahové krytiny tfid v 1. patfe jsou plvodni, stav je ovlivnén stafim. Z dvodu Spatného
technického stavu je nutna vyména oken na budové v prostoru dvora (vnitini) ve vSech podlazich.

Ve $kolnim roce 2022/2023 doslo k rekonstrukci $atnovych prostor. Zelezné koje byly nahrazeny
Satnovymi skfinkami pro zaky a byla zde vybudovana relaxacni zéna, ve které se mohou Zaci o prestdvce
setkdvat. Snazime se tak vytvofit vnitini prostory barevné;jsi, aby vSem bylo ve skole hezky. K tomuto
by vyznamné prispélo vybudovani samostatné klidové mistnosti - snoezelen, ktera by zakim slouzila k
relaxaci a uklidnéni a revitalizace skolniho dvorku.

Skola ma k dispozici télocviénu, kterd slouzi nejen pro hodiny télesné vychovy, ale je té7 pronajiméana
raznym sportovnim klublm ¢i organizacim. Stejné tak je pronajimana mistnost Skolnich dilen, kde
provozuje keramicky krouzek ZUS Dobfis. Skolni dilnu vyuZivaji také nasi Zaci v rdmci keramického
krouzku, ktery se t&$i vysoké ndavitévnosti a zajmu ze strany 7akd. Skolni dilny disponuji star$im
naradim a pomuckami. Od skolniho roku 2023/2024 byl nové otevien krouzek Florbalu. V budové je
Skolni cviéna kuchyrika, ktera slouZi nejen pro vyuku vareni, ale i pro rizné dalsi skolni akce. Kuchyriku
by bylo potfeba dovybavit modernimi kuchynskymi pfistroji, jeji vybaveni je zastaralé.

Soucasti aredlu Skoly je maly dvorek, ktery je obklopen stavbami sousednich domU. Dvorek je vyuZivan
zaky o velké prestavce. V listopadu 2024 byla dokoncena revitalizace celého dvorku. Vznikl zde dfevény
altan, ktery slouzi jako venkovni ucebna, betonova dlazba byla vyménéna za zatraviovaci dlazbu
ecorastr, dale byla na dvorku vybudovdna herni ¢ast s workoutovym prvkem pro zaky z 2. stupné,
piskovisté a herni prvek v podobé skakaciho panaka, ¢ast péstebni s vyvySenymi zdhony a relaxacni



Cast s prenosnym ohnistém. Revitalizaci financoval zfizovatel - mésto DobfiS, workoutovy prvek byl
financovan za pomoci sponzorskych dar.

Kmenové tfidy jsou vybaveny vyskové nastavitelnymi lavicemi a Zidlemi. Postupné se zjistuji
nedostatky v poctu lavic a zidli, jak dochazi k opotfebovani a navysujicimu se poctu zak({. Nabytek ve
tfidach byl jiz v pfedchozich letech vyménén, presto dochazi k opotfebovani a nutnym opravam casti
skfinek (predevsim dvirka). Nové Skola disponuje novymi pocitaci a monitory. Zakoupeny byly také
iPady. Ve tfidach jsou umistény televizory pro usnadnéni vyuky, interaktivni tabule se ve tfidach
nenachazi. Do skoly potizujeme dle potfeby specidlné pedagogické ucebni pomucky, hlavné pro zaky s
PAS i sportovni naradi do télocviény. Cast cvicebnich pomiicek se postupné opotiebovava a bude
potieba je zmodernizovat. Byly zakoupeny mikroskopy a pomUcky na vyuku prirodopisu, dale boxovaci
pytel, stolni fotbalek, novy koberec do specialni tfidy, basketbalovy ko$ na dvorek $koly. Skola Zakiim
bezplatné poskytuje ucebnice a pracovni seSity. Diky ploSiné pro imobilni osoby jsme Skolou
bezbariérovou.

ZAci se stravuji mimo budovu gkoly, dochazi do nékolik set metrd vzdalené jidelny Zakladni $koly Dobfis,
Komenského nam.

2.2 Persondlni oblast

Pedagogicky sbor ma 28 pedagogickych pracovnikd (uciteld, vychovatelek Skolni druZiny a asistentt
pedagoga). Vedeni skoly tvofi reditelka, 1 zastupkyné a vedouci vychovatelka. Ve Skole pracuje
vychovny poradce, ICT koordinator, $kolni metodik prevence, metodik EVVO, koordinator SVP,
koordindtor $kolniho parlamentu a $kolni psycholog. Skolni poradenské pracovisté je plné
kvalifikované, tvofi ho metodicka prevence, vychovna poradkyné a od skolniho roku 2023/2024 i skolni
psycholozka. Ptivitali bychom do nasi sborovny kvalifikované specialni pedagogy i asistenty pedagoga.
Mdame také 3 nepedagogické pracovniky — Skolnika, uklizecku a hospodarku.

V rdmci pedagogického sboru jsme realizovali supervizi, kterou bychom radi opét nastavili jako
pravidelnou. V ramci zkvalitiiovani vyuky se zajemci z fad pedagogt Ucastnili vzajemnych hospitaci,
zkusili jsme také realizovat tandemové vyucovaci hodiny. Hospitace realizujeme s cilem zpétné vazby,
ktera je individualné konzultovana s danym pedagogem. Byla zavedena pravidelna setkani asistentd
pedagoga a vychovatelek ve skolni druziné.

Skolni druzina ma 3 oddéleni a slouZi zejména pro zaky prvniho, ale v nékterych pfipadech i druhého
stupné skoly. V druziné pracuji vychovatelky a vypomahaji zde asistenti pedagoga. DruZina funguje v
dobé pred vyucovanim od 6. 40 do 7.40 hodin, po vyucovani od 11.40 do 16.00 hodin.

Veskeré situace v pracovnimu tymu se snazime fesit s vyuzitim partnerského a podporujiciho pfistupu.
Nasim cilem je posilovat tvlrci pracovni prostfedi a zajem pedagogl o rozvoj skoly a usilovat o aktivni
spolupraci se zfizovatelem.

Planujeme realizovat DVPP zamétujici se na zavadéni inovativnich metod do vyuky, formativni
hodnoceni, vedeni tfidnickych hodin, prace s agresi ve Skolnim prostredi, pfistup a prace se zaky s
poruchami chovani, sdileni zkusenosti a dovednosti pedagogli mezi sebou.

Zameéstnani v zakladni skole specidlni klade vyrazné ndroky na vykonavani pedagogické i asistentské
profese. Jsme si védomi vysokého ohroZeni syndromem vyhoreni, jehoZ predchazeni nepfispiva ani
velkd administrativni zatéz kladend na pedagogy.



2.3 Vychovné vzdélavaci proces
Vychovné vzdélavaci proces je zaramovan Skolnim vzdélavacim programem. Jedna se o jeden z
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programy s nazvem Skola pro Zivot, jeden vypracovany v souladu s RVP ZV, druhy v souladu s RVP Z5S.
SVP vymezuje cile a obsah vzdélavani, personalni, materidlni a organizaéni podminky pro dosaZeni
stanovenych cilé vzdélavani. SVP je vysledkem spolupréce celého pedagogického kolektivu a vyrazem
profilu skoly.

V nasi ¢innosti si zakladame na pratelském a rodinném pristupu k zZaklm, ktery vSak nesmi byt zaloZen
na benevolentnim pfistupu k feSeni situaci, které se ve Skole odehravaji a na snizovani narokt na zZaky
ve vyuce. Vyuku koncipujeme tak, aby byla zamérena na Cinnostni uceni a na pochopeni uciva
v souvislostech a usilujeme o propojovani vyuky s redlnym Zivotem. Stavime na tom, aby u nas Zaci
opét zazivali Uspéch, pohodu a do skoly chodili radi.

Skola je v soucasné dobé uréend pro Zaky se véemi druhy specifickych potfeb. Rozptyl handicapi je
vyrazny — od Zakl se stfedné tézkym mentdlnim postizenim po Zaky s béZznym intelektem, ale
poruchami chovani nebo specifickymi poruchami uceni. Vybaveni skoly ani kvalifikace pedagogického
sboru vSak neni pro takovy rozsah diagndz dostatecna. Je vSak pro nds klicové, aby se pedagogové i
Zaci ve Skole citili dobre, proto bychom chtéli zlUzZit specializaci Skoly primdrné na zaky se stfedné
tézkym a lehkym mentalnim postiZzenim a Zaky s poruchou autistického spektra.

Pravidelné se konaji metodicka setkani, kde se fesi problémy v jednotlivych tfidach, ale i metodické
zdleZitosti tykajici se cild vyuCovaci hodiny, klicovych kompetenci, formativniho hodnoceni,
individualnich vzdélavacich pland apod. Doslo ke zkvalitnéni vypracovavani individualinich vzdélavacich
pland, které jiz nejsou brany jako nutné zlo, ale dominuje v nich propracovanost, smysluplnost a
zaméreni na konkrétni pomoc Zakovi.

Na skole je od tfetiho ro¢niku vyucovan anglicky jazyk. Volitelné jazykové predméty byly zarazeny od
sedmého do devatého roc¢niku (rusky jazyk a anglicka konverzace). Pfi skole je zfizen skolni parlament
pro zaky od 4. rocniku. Nase skola nabizi zak(m v ramci Skolniho roku pestré mnozZstvi skolnich a
mimoskolnich akci, v rdmci kterych, Zaci nabyvaji ocekdvanych vystupl prostfednictvim praktického
poznani.

Z hlediska organizace vyuky i prace se Zaky jsou narocné casté zmény v poctech zaku. To je zplUsobeno
jednak castym stéhovanim rodin a jednak tim, Ze vfazovani zakd do tohoto vzdélavaciho programu
probiha prakticky pribézné béhem celého skolniho roku.

V ramci prevence rizikovych jevl se fidime Preventivni strategii Skoly, Programem proti Sikanovani a
Krizovym planem. Casto se potykdme s vulgaritou 74k(, ktefi si béZné ani neuvédomuji, ze vulgarni
vyrazy pouzivaji a s koufenim u zaka vyssich ro¢nikl (rodice koureni toleruji).

2.4 Spoluprace s rodici a verejnosti

Snahou je vétsi zapojeni rodicu ¢i zajemcl z fad verejnosti do chodu skoly. Probéhly proto spole¢né
akce na dvorku skoly — pratelské posezeni s opékanim burtl na podzim, vanocni setkani u stromecku,
vanocni tvoreni s rodici ve Skolni druzZiné a spolecné tvoreni na Den déti, tyto akce se konaji kazdy rok
a jsou hojné rodi¢i navstévované. V ramci téchto akci se snazime navazat uzsi vztah s rodici a
podporovat tak vzajemnou spolupréci. Ke komunikaci s rodi¢i vyuZivame nejcastéji osobni setkani,
informace ohledné organizace skoly putuji k rodi¢cdm prostfednictvim mailu. Nase snaha je i zapojit
nasi Skolu do akci, které jsou uréené vsem skoldm na Dobfisi. Letosni Skolni rok 2023/2024 jsme se
zapojili do 2. ro¢niku divadelniho festivalu School fest 2024, ve kterém nasi Zaci ziskali cenu za nejlepsi
kostymy. Jiz druhym rokem také poradame sportovni den, kde si nasi Zaci porovnavaji sily se zaky ze
ZS Mnisek, Komenského 886 a z Odborného ucilisté a praktické gkoly Piibram. Tato akce je u zakd velice
oblibena a pfipravuji se na ni cely Skolni rok v ramci hodin télesné vychovy. V rdmci projektovych dni
také navazujeme rzné spoluprace-potraviny Bedfich s.r.o., Truhlarstvi-Hejna, Domov senior( Dobfis...



Skola i $kolni druZina pordda nebo se Gcastni Fady akci (napt. drakidda, exkurze, vanoéni besidky,

divadla).

3 SWOT? analyza (jako vychodisko pro stanoveni cild)

V tabulce niZe jsou uvedeny prednosti a slabé stranky organizace, které vychazeji z textu zpracovaného
vyse, z provedenych dotaznikovych Setfeni a spole¢nych setkani. Nasim cilem je silné stranky udrzet a
dale rozvijet a se slabymi strankami naopak pracovat a omezovat je.

SWOT analyza je rozdélena podle 4 kli¢ovych oblasti:

Materialné technické podminky

Silné stranky

Slabé stranky

Bezbariérovost Skoly.

Nevyhovujici technicky stav budovy — zatékajici
stfecha.

Nové zrekonstruovany prostor Saten.

Stravovani Zak( mimo budovu Skoly.

Télocvicna pfimo v budové Skoly.

Materidlni vybaveni Skoly-zastaralé ucebni

pomlcky a technické vybaveni Skoly.

Nové zrekonstruovany novy dvorek.

Nedostatek odbornych uceben a prostor pro
provoz skolni druziny.

Venkovni sportovisté.

Vzhled Skoly — opadand venkovni omitka, stara
okna, vnitfni prostory omselé, zastaraly nabytek
a vybaveni.

Prilezitosti

Hrozby

Materiadlni vybaveni — télocvi¢na, interaktivni
tabule, modernizace cvi¢né kuchynky.

Zhorsujici se technicky stav budovy.

Renovace venkovniho dvorku.

Prondjem télocvicny a dalSich  prostor

organizacim i jednotlivciim.

Personalni oblast

Silné stranky

Slabé stranky

Aktivni spoluprace asistentek pedagoga se Zaky
a pedagogy.

Vztahy na pracovisti, nedtvéra v kolektiv,
tymovou praci.

PInd kvalifikovanost Skolského poradenského
pracovisté (vychovny poradce, skolni metodik
prevence).

Nezdjem nékterych pedagogli o dalsi rozvoj
Skoly.

Vstticné, podporujici a pratelské vedeni Skoly,
kvalitni management skoly.

PrileZitosti

Hrozby

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl v
oblasti: formativni hodnoceni, inovativni formy

Velkd administrativni zatéZ na pedagogy.

2 Jednd se o zkratku anglickych slov - Strenghts (silné stranky), Weaknesses (slabé stranky), Opportunities (pfileZitosti) a Threats (hrozby).



vyuky, efektivni komunikace, asertivni jednani,
prace s zaky s PAS, vedeni tfidnickych hodin,
prace s agresi ve Skolnim prostiedi, pristup a
prace se zaky s poruchami chovani.

Zjednoduseni administrativy — elektronicka

Zakovska knizka, TK.

Nedostatek kvalifikovanych pedagog.

Poznat, co je to supervize a zkusit si projit
pfipadovou supervizi.

Zameéstnanecké vztahy — nevyreSena minulost —
zasah do pritomnosti.

Syndrom vyhofteni — ndroénost profese, snizujici
se naroky na Zaky a zvysujici se ndroky na
pedagogy, pfepracovanost a Unava uciteld.

Nepochopeni ¢i nesouznéni s vizi Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces

Silné stranky

Slabé stranky

IndividudIni pfistup k potfebam Zakd diky

nizsimu poctu zaka ve tridach.

Neduslednost kontroly pravidel, chybi pevny
pfistup k Zaklm s poruchami chovani.

Pratelsky a rodinny pfistup k zakam.

Rozdilny pfistup — zndmkovani, pfezouvani,
zapominani  pomdlcek, wvulgarita  (pfiliSna
benevolence k chovani nékterych zak).

Nabidka Skolnich a mimoskolni ¢innosti — aktivity
Skolni druZiny, akce Skoly, projekty.

Nizsi naroky na Zaky ve vyuce.

Skolni parlament.

Prilezitosti

Hrozby

Zaradit do vyuky vice praktickych zkuSenosti
(napf. typu vyroba lavicky).

NaruUstajici pocet zakl ohroZenych skolnim
neuspéchem problémovym chovanim,
socialnim znevyhodnénim.

Motivace k vyuce, skupinové prace, projektova
vyuka, kooperace, inovativni metody.

Kombinace zakd s riznymi diagnézami — LMP,
PCH.

Aktualizace Skolniho vzdélavaciho programu
podle aktudlnich trendl ve vzdélavani.

Neerudovanost ped. sboru v oblasti poruch
chovani = Z4ci s timto druhem znevyhodnéni v
nasi Skole pribyvaji.

Do vychovné vzdélavaciho procesu — zaclenit
muzikoterapii a canisterapii.

Nizka motivace k uc¢eni u Zakd druhého stupné.

Naucit se pracovat s kliCovymi kompetencemi.

Tabdakové vyrobky, energy drinky.

Spoluprace s rodici a verejnosti

zkuSenosti, spolecné akce, sportovni utkani,
lyZatsky vycvik, vyuZiti dobré praxe — inspirace.

Silné stranky Slabé stranky
Prezentace Skoly na socialnich sitich.
Prilezitosti Hrozby
Spoluprace s okolnimi Skolami — sdileni | Nerespektovani pravidel ze strany rodicl a

zakQ, Zaci si nevazi vybaveni, uditeld.
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Oslovovani partnerd za ucelem sponzorskych
darq.

Oteviena skola rodi¢im a institucim.

Zvat odborniky z praxe, spoluprace s
organizacemi ve mésté.

Organizovat setkavani zalozeném na tripartité
(pedagog — rodi¢ — Zak).

4 Cile Skoly v jednotlivych oblastech pro obdobi 2024-2030

Byly zpracovany dlouhodobé cile pro definované 4 klicové oblasti (Cil 1-4). Dlouhodobé cile jsou
upresnény v ramci dilcich cild (1.1-4.2). Dilci cile jsou rozpracovany do jednotlivych zamérQ. Zamérim
se planujeme vénovat dle pfifazenych priorit (1a — 3), které jsme si nastavili na spolecném setkani
celého pracovniho tymu. Zameéry se nasledné v Akénim planu rozpadavaji do jednotlivych aktivit. Ak¢ni
plan pro zajisténi wellbeingu zakl i pracovnikl Skoly je nedilnou pfilohou Koncepce a Ize ho oznadit za
Skolni akéni plan, protoze je zpracovan vzdy na dany Skolni rok.

Sedé nize oznacené zaméry jsou jiz rozpracovany v prvnim Akénim planu pro zajisténi wellbeingu 7k
i pracovnikt skoly pro skolni rok 2024/2025 a pracujeme na jejich realizaci.

4.1 Cil1 Zkvalitiovat zazemi a budovu skoly

Tento cil se zabyva jak budovou skoly a jejimi rekonstrukcemi, tak zajisténim odpovidajiciho vybaveni
(v€. kompenzacnich pomlcek) pro Zaky ve vyuce. Pfi podpore wellbeingu se jedna o to, jaké prostredi
kolem sebe mame (jedna se tak o oblast kultura a prostiedi).

Dilci cile:

1.1 Rekonstruovat budovu Skoly — zajisténi provozuschopnosti budovy
1.2 Vybavit tfidy modernim zazemim

1.3 Zajistit stravovani v prostorach skoly

Plan procil 1

Vazba Zaméry Prioritizace
na

Cil1.1 | 1.1.1 Oprava stfechy budovy 1b

Cil1.1 | 1.1.2 Vyména starych oken (pohled ze dvorku) 1b

Cil1.1 | 1.1.3 Rekonstrukce skolniho dvorku (v€. vybudovani vyukového drevéného 1a
altanu s tabuli, vyvysenych zahon, hraci plochy s prvky workoutu)

Cil 1.2 | 1.2.1 Modernizovat Skolni nabytek (napf. nastavitelné a polohovatelné lavice,
sedaci vaky, senzomotorické a rehabilitacni pomucky, pomlcky pro nacvik 2
sebeobsluhy...)

Cil 1.2 1.2.2 Vybaveni tfid modernimi technologiemi — interaktivni tabule, smart 1a
televize, bilé tabule s projektory

Cil 1.2 | 1.2.3 Vybudovani zdzemi pro zaky vzdélavajicich se podle SVP ZSS — nové t¥idy v 1a
1. patfe + zmény ostatnich tfid dle modernich vyukovych trendt

Cil 1.2 | 1.2.4 Vybudovani mistnosti snoezelen la

Cil1.2 | 1.2.5 Modernizace vyukovych pomucek pro zZaky se SVP 2

Cil 1.2 | 1.2.6 Modernizace nacini v télocvi¢né 3

Cil 1.3 | 1.3.1 Vydejna obédu a jidelna la
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| Cil1.3 | 1.3.2 Zajistit snidané/svaciny do skoly

1a

Kroky, které je potfeba v této souvislosti ucinit:

¢ jednat se zfizovatelem skoly v ramci sestavovani rozpoctu skoly,

e nahlasit tyto zdméry zfizovateli pro zahrnuti do Programu rozvoje mésta Dobfise na obdobi
2021-2028,

¢ hledat sponzory pro zlepSovani prostiedi Skoly,

e hledat externi financni prostredky ke zkvalitnéni vybaveni skoly,

e pokracovat v realizaci projektd — gablony, vyzvy MSMT, MAS Brdy-Vitava, Stiedocesky kraj,
soukromé granty,

e zajistit nahldseni zamérd do regiondlniho seznamu investi¢nich zamérd MAP ORP Dobfis
(spravuje MAS Brdy-VlItava).

4.2 Cil2 Posilovat spolupracujici tym

Tohoto cile bude dosaZeno prostfednictvim pedagogického sboru, ktery je inovativni ve své vlastni
praci a sdili vlastni kreativni zkuSenosti a poznatky s dirazem na posileni zapojeni praktickych ¢innosti
vzdélavaciho procesu. Pfi podpore wellbeingu se jedna o to, jaky mame tym a jak dokaze spolecné
fungovat (jedna se tak o oblast zaméstnanci).

Diléi cile

2.1 Podporovat pracovniky skoly v profesnim rozvoji

2.2 Posilovat pratelské a tvarci pracovni prostredi

Plan pro cil 2

Vazba P s
na Zamery Prioritizace
Cil 2.1 | 2.1.1 Zavést institut uvadéjiciho ucitele jako podporu nové zacinajicim ucitelim 2
Cil2.1 | 2.1.2 Optimalizace kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki — podpora
(s . e . 2

prohlubovani a dokoncovani kvalifikacniho studia.

Cil 2.1 | 2.1.3 Sezndmit se s tim, co to supervize znamena 2

Cil 2.1 | 2.1.4 Promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé Ukoly na zaméstnance — 1a
stanovené v Akénim plan pro zajisténi wellbeingu u konkrétniho tkolu

Cil2.1 | 2.1.5 Zavést jasna pravidla pro odménovani pracovnikl (napt. za moderni a 5
efektivni vyuku, organizovani akci Skoly, DVPP, prezentace Skoly na vefejnosti)

Cil2.1 | 2.1.6 Zavést pravidelné rozhovory pracovniki svedenim Skoly ohledné 5
profesniho ristu

Cil 2.1 | 2.1.7 Zavést elektronicky informacni systém o vzdélavacich procesech — zajistit 1a
proskoleni v IT Bakalari

Cil 2.2 | 2.2.1 Stabilizace tymu vyznavajiciho spolecné cile organizace. 3(2)

Cil 2.2 | 2.2.2 Podpora tymové spoluprace mezi pedagogy zaloZena na partnerském 1b
pfistupu

Cil 2.2 | 2.2.3 Teambuilding la

Cil 2.2 | 2.2.4 Sdileni dobré praxe mezi kolegy, hospitace ve vyuce, naslechy 1b

Cil 2.2 | 2.2.5 Zazemi pro pracovniky v 1.patfre la

Cil 2.2 | 2.2.6 Vybudovat tichou mistnost pro pedagogy (kabinet) la

Cil 2.2 | 2.2.7 Sickdays — nastudovat, jak Ize zavést do prostredi Skoly 1a

Cil 2.2 | 2.2.8 Poridit/pronajmout tiskarnu/tiskarny pro pohodIné;jsi a efektivnéjsi uzivani 1a

Kroky, které je potifeba v této souvislosti ucinit:
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e Motivovat pracovniky Skoly k seberozvoji,

e Zavést setkavani ve Skolnim, ale i mimoskolnim prostredi,
e Spoleéné zrevidovat SVP,

e Ocenovat nové formy vyuky v rdmci hospitaci, ,,ukdzkové” hodiny v rdmci vzdjemnych hospitaci.

43 Cil3

ZvySovat kvalitu vzdélavani zaloZzeného na respektujicim a partnerském
pfistupu

Tohoto cile bude dosaZzeno prosttednictvim vyuZivani inovativnich metod ve vyuce, individualniho
pfistupu k zakim s dlrazem na pochopeni uciva v souvislostech a propojenim vyuky s redlnym
Zivotem. Chceme se zaméfit na respektujici a partnersky pfristup vedouci krozvoji klicovych
kompetenci Zakl. Zamérime se také na prevenci rizikovych jevl, véetné podpory Cinnosti $kolniho
poradenského pracovisté. Pfi podpore wellbeingu se jedna o to, jak probihd nejen vyucovani, ale i o
to, jak se Zaci ve skole citi (jedna se tak o oblast uceni).

Dilci cile

3.1 Koncepcné vyuzivat moderni trendy ve vyuce

3.2 Vybavit Zaky souborem klicovych kompetenci na drovni, ktera je pro kazdého zéka individudiné

dosazitelna

Plan pro cil 3

Vazba P s
na Zamery Prioritizace
Cil3.1 | 3.1.1 Pribéiné pracovat na inovacich skolniho vzdélavaciho programu a na 2 (1)b
strategiich jeho rozvoje
Cil 3.1 | 3.1.2 Vyuzivat ¢innostni uceni, pouzivat moderni didaktické pomdacky 2
Cil3.1 | 3.1.3 Podporovat projektovou vyuku, mezipfedmétové vztahy, integrované 3(2)
tematické bloky
Cil3.1 | 3.1.4 Vyhodnocovat ucinnost podplirnych opatfeni (v¢. prevence skolni 5
neuspésnosti)
Cil 3.1 | 3.1.5 Zavést pravidelné aktivity primarni prevence jako predchazeni rizikovému
chovani zakd, sikanu apod. (programy, besedy, prednasky, projekty...) — 1a
podplrné programy pro zaky — terapie vhodné pro vsechny tridy
Cil 3.1 | 3.1.6 Zavést formativni hodnoceni zaka la
Cil 3.1 | 3.1.7 Podporovat vedeni portfolii u zZaka 1a
Cil3.2 | 3.2.1 Vytvorit vhodné podminky pro zacleriovani zakl z odlisného kulturniho 1a
prostiedi a s odlisSnymi Zivotnimi podminkami — vice krouzkt pro zaky
Cil 3.2 | 3.2.2 Uplatnovat princip diferenciace a individualizace vzdélavaciho procesu pfi 5
organizaci ¢innosti a pfi stanovovani obsahu, forem i metod vyuky
Cil 3.2 | 3.2.3 Prohlubovat spolupraci tfid a spolupraci pedagogt 2
Cil 3.2 | 3.2.4 Podporovat praci Skolniho parlamentu 2
Cil 3.2 | 3.2.5 Zajistovat predméty specidlné pedagogické péce 2(1)b
Cil3.2 | 3.2.6 Vytvaret u zakll potfebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v
proZivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i 1a
k pfirodé
Cil 3.2 | 3.2.7 Realizovat tfidni a celoskolni projektové dny a akce v ramci zazitkové 5
pedagogiky
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Cil 3.2

3.2.8 Realizovat pravidelné besedy s riznymi femesiniky (kominik, tesaf, truhlar,

zednik, kuchar)

Kroky, které je potifeba v této souvislosti ucinit:

e Vyhledavat vzdélavani v zavadéni inovativnich metod vyuky, formativniho hodnoceni, vedeni

tfidnickych hodin, prace s agresi ve Skolnim prostredi, pfistup a prace se zaky s poruchami

chovani, sdileni zkusenosti a dovednosti pedagogli mezi sebou, v ramci vzajemnych hospitaci,

metodickych setkani.

e Prace strfidnimi kolektivy ve spolupraci se Skolni psycholozkou, vychovnou poradkyni a
metodickou prevence.

e Spoluprace se skolskymi poradenskymi zatizenimi (PPP, SPC), OSPOD apod.

4.4 Cil4

Rozvijet spolupraci srodi¢i a verejnosti, vC. spoluprdce s ostatnimi
organizacemi

Chceme dosdhnout dobré a fungujici spoluprdce s rodici, vefejnosti a ostatnimi Skolami na principech
partnerstvi. Pfi podpore wellbeingu se jedna o to, jak spolupracujeme a komunikujeme také navenek.

Dilci cile

4.1 Pracovat na bazi tripartity — pedagog — rodi¢ — zak

4.2 Spolupracovat s aktéry mimo skolu

Plan procil 4

L Zaméry Prioritizace
na

Cil4.1 | 4.1.1 Tridni a konzultacni schlizky organizovat formou tripartity (pedagog — )
rodic — zak)

Cil4.1 | 4.1.2 Podporovat fungujici systém komunikace s rodi¢i — na koho se obracet 1a
v rliznych zaleZitostech (pracovni struktura zaméstnancu)

Cil4.1 | 4.1.3 UmozZnovat rodi¢iim a vefejnosti navstivit vyuc¢ovaci hodiny 3(2)

Cil4.1 | 4.1.4 Zapojit rodice do ,Zivota“ Skoly — spolecné akce, setkavani, prohloubeni 3(2)
zajmu rodicl o déni ve skole

Cil4.1 | 4.1.5 Zavést Uzkou spolupriaci se Skolskou radou ke zkvalitnéni ¢innosti Skoly 3
a k prezentaci skoly na verejnosti

Cil4.2 4.2.1 Spolupracovat s dalSimi vzdélavacimi a verejnymi institucemi, firmami )
v okoli (napf. s méstkou knihovnou)

Cil4.2 | 4.2.2 Spolupracovat se Skolami stejného charakteru (napf. MniSek pod Brdy, )
Ptibram)

Cil4.2 | 4.2.3 Vytvorit pozitivni image Skoly 2

Cil4.2 | 4.2.4 Prezentovat skolu a jeji aktivity na verejnosti (pomoci webu, FB a 1a
Instagramu Skoly, MAS Brdy-Vltava, mistniho tisku)

Cil4.2 | 4.2.5 Poradat feditelskou kavarnu 2

Cil 4.2 4.2.6 Poradat tradicni skolni akce — vdnocni trhy, Skolni akademie, )
velikonoéni tvoreni

Kroky, které je potifeba v této souvislosti ucinit:

Byt otevieni odbornik(im z praxe, propojeni s mistnimi organizacemi,
Inspirovat se dobrou praxi Skol s podobnym zamérenim.
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Dokument

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Dobfis, Lidicka
384

Zpracovalo vedeni Skoly s pomoci zastupct Mistniho akéniho planu rozvoje vzdélavani
v ORP Dobfi{$

https://www.zsdobris-lidicka.cz/

1y \.\DN ! i
1M Dopkid ko@

LIDICKA B8Y

Na vytvoreni toto dokumentu spolupracovalo vedeni skoly, pracovnici $koly, Zaci, zakonni
zastupci i zastupce zfizovatele.

Dobfis, leden 2025.
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